	ผนวก ก-๑


แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ
ระดับ ผบ.หมู่-รอง ผกก. (ยกเว้น สว.-สวญ. ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วย
และ รอง สว. ขึ้นไปที่ดำรงตำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง

ส่วนที่ ๑ :	ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน..........................................     หน่วยงาน.....สภ.ชุมพล จว.สงขลา.....
	รอบการประเมิน  ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค.๖6 ถึง ๓๑ มี.ค.๖7)   ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย.๖7)
	ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล).............................................. ตำแหน่ง.......................................

ส่วนที่ ๒ :	การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ
	หัวข้อประเมิน
	ผู้รับการประเมิน
	ผู้ประเมิน

	
	ปฏิบัติ
	ไม่ปฏิบัติ
	ปฏิบัติดี
	ปฏิบัติ
พอใช้
	ไม่ปฏิบัติ

	๑. มีส่วนร่วมในงานตามหน้าที่ มีความรับผิดชอบ ร่วม
แรงร่วมใจตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	๒. มีความเอาใจใส่ กระตือรือร้น ตั้งใจปฏิบัติงาน เกิดผลงานที่มีคุณภาพ
	

	
	

	
	

	๓. ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง การเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และทักษะ ยุทธวิธีในการทำงานของตนเองและความสามารถที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	๔. รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจ
	
	
	
	
	



ส่วนที่ ๓ :	สรุปผลการประเมิน	 ดี			ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน จำนวน ๓ – ๔ หัวข้อ
 พอใช้		ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน จำนวน ๒ หัวข้อ
 ต้องปรับปรุง		ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน ๑ หัวข้อ หรือไม่มีผลงานเลย

ส่วนที่ ๔ :	ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา
	ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการเป็นจริงและสามารถตรวจสอบได้


(ลงชื่อ)...................ผู้รับการประเมิน
(...........................................)
ตำแหน่ง...........................................
........../ก.ย./๖7
	ความเห็น........................................
.......................................................


(ลงชื่อ)..............................ผู้ประเมิน
(...........................................)
ตำแหน่ง...........................................
........../ก.ย./๖7
	 เห็นชอบ
 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก...............
.......................................................

(ลงชื่อ)...........................ผู้ตรวจสอบ
(...........................................)
ตำแหน่ง...........................................
........../ก.ย../๖7



